SZALON D

Egy életen at tartd tanulas folyamata

Magyarorszag

2004. méjus 1-i
Eurdpai Uniéhoz val6
csatlakozdsa ota igen
jelentds valtozasokkal

kell, hogy szembenézzen.
fgy van ez a szépség-

szakmakban és azok

oktatasiaban is.

———

A vildg és a benne foly6 dinamikus fejldés nap mint nap
kihivisok elé illit benniinket a hétkéznapi életiink és
a munkdnk sordn is.

A kiilonb6z6 tudoménydgak és hatirtudomanyaik fejlédé-
se, példdul a pszicholégia, kommunikdci6, informatika le-
het6vé teszik és gyorsitjik ezt a fejlédést, valamint egyre
osszetettebbé teszik a mindennapi életet és a kiilonbozs
foglalkozisokat, szaktertileteket.

A globalizicid, a pénz és profitorientalt gazdasigi folyama-
tok hatdsai megmutatkoznak az élet minden teriiletén.
Ezek hatdsai befolyisoljdk a szépségszakmdk fejldését is.
A szépségszakmak szolgiltatdsai a mindennapi €let részei-
vé viltak. A kellemes megjelenés, dpolt kiilsé ma minima-
lis elvdras néktdl és férfiaktdl egyarint.

Napi tevékenységgé vilt a szépségipolds. Barki szimdra
hozziférhet6ek a legkiilonlegesebb szolgaltatdsok is, pusz-
tin id6 és pénz kérdése.

Igen jelent6s azok szdma is, akik a szépségipar tertiletén vi-
lasztanak szakmit, s ebbdl kivinnak megélni. Ezért megle-
hetésen magas a szépségszalonok szima is.

A vendégért folytatott kiizdelemben a szolgiltatdsokat vég-
z6knek hdrom nagyon fontos eszkozre van sziikségiik :
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az Osszetett, eladhat6, piacképes édltali-
nos és szakmai, elméleti és gyakorlati tu-
ddsra, valamint a hozzi tartozé profesz-
sziondlis felszerelésre

rokonszenves, megnyerd személyiségre
pozitiv, konstruktiv életszemléletre

Ezek alapjan kell végiggondolniuk a szép-
ségipar teriiletén szakmakat vilasztknak,
hogyan és hol tudjik a legmegfelelGbben
megalapozni jovéjiiket

Nagyon fontos a megfeleld iskola és a mes-
ter megvilasztdsa is. A szakmik oktatdsa-
ban igen jelentds viltozdsok kovetkeztek

be.

A magyar Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT)
kialakitdsa 2001 februdrjiaban kezdédott
helyzetértékeléssel, illetve az 4j NFT Stra-
tégidjanak kidolgozasival.

2002-ben a kormany elfogadta az Operativ
Programot. Ennek kapcsin 5 program ke-
riilt kidolgozdsra. Ezek egyike a Humdn-

eréforris-fejlesztési Operativ Program,
mely a kovetkezbket tiizi ki célul:
aktiv munkaerd-piaci politikik timoga-
tdsa
tarsadalmi kirekesztGdés elleni kiizdelem
a munkaerdpiacra vald belépés segitsé-
gével
az egész €leten 4t tartd tanulds és az al-
kalmazkodé képesség elémozditisa
az oktatds, a szocidlis szolgéltatdsok és
az egészségiigyl ellité rendszer infra-
struktirdjanak fejlesztése

Ezutin sor keriilt a szakképzés tartalmi,
modszertani és szerkezeti fejlesztésének ki-
dolgozdsira is.
Ennek részeként a kiillonb6z6 intézkedések
torténtek:
az OK]J (Orszigos Képzési Jegyzék) ha-
tékonysdganak javitisa
moduldris képzési rendszer kidolgozisa
és bevezetése
integrilt képz kozpontok feldllitisa
a helyi munkaerg-piaci igényekhez valo
igazodis érdekében

Az Gj képzési szerkezet a szakmai képesité-
sek Gj hierarchidjit hozta létre:
karrier utak kijelolése
a tudds elézetes felmérése
a képzésbdl a munkdba val6 dtmenetet és
a visszatérést a képzésbe
az atlathatdsdgot
a felsGoktatds kredit-rendszeréhez valé
kapcsolodast
az iskolai rendszert, az iskolan kiviili és
az informilis tanulds kozott szakadék dt-
hidaldsat

Ennek alapjin kertiltek kidolgozdsra az 4j
modulok, modultérképek, az OKJ haté-
konysigdnak javitisat célz6 javaslatok, a ta-
narok képzésének és felkészitésének rend-
szere, az intézményi kapcsolatok kidolgo-
zdsa.
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Ez volt az alapja a 3 f6bdl 4ll6 szakmai bi-
zottsdgok felallitisanak, az 6sszes OKJ-ben
szerepl6 szakma tertiletén.

A megbizott szakértk egy tgynevezett
Dacum-mihelymunka keretén belil egy
facilitdtorral és egy kinevezett frnokkal
meghatdrozott titemterv és specidlis irdnyi-
tis mellett végezték szakértdi feladatukat.
Ennek sordn a 3 f6s szakmai szakértdi bi-
zottsigok meghatdroztik a szakképesitésre
legjellemzGbb, betolthetd munkakoreit,
a szakma munkatevékenységeit, a kiilonbo-
z6 tevékenységeket és szolgdltatasokat az
adott szakmdkon belil, a szakmak jellemzé
foglalkoziskoreit, —tulajdonsagprofiljait,
a szakma gyakorldsa sordn sziikséges mun-
kakoriilményeket, jellemz anyagesoporto-
kat, a tdrgyi és személyi feltételeket.

Ezek a meghatdrozott rendben és megfo-
galmazasban 6sszegyjtott informdciok ke-
riilltek feldolgozdsra, majd validdlasra (ér-
vényesitésre) azon a mdédon, hogy a kiilon-
b6z6 szakmikban tovibbi tiz, szakmailag
elismert egyén ezt véleményezte.

Igy a mar végleges, validilt anyagok keriil-
tek tovdbb feldolgozisra, melyek egy meg-
hatdrozott médszerrel a modultérképek
alapjait képezték.

Ezeknek a modultérképek funkcidjinak
a tovdbbi kidolgoziskor, a modulok szima-
nak és tartalmdnak meghatirozdsiban volt
szerepe.

Egy-egy modul tevékenységi teriilete-
ket, feladatprofilokat, tulajdonsdgprofilokat
foglal magdban.

Ilyen modul példdul a szépészeti szolgilta-
t6 egység lizemeltetése, amely a kéz és 1ab-
dpol6, mikoromépits, a kozmetikus és
a fodrdsz szakmai oktatds sordn is a képzé-
si program része kell, legyen. Persze ezt
szakmdnként az adott szakmaiban sziikséges

tartalommal kell meg-
t6lteni.

Ezeken a modulokon
beliil meghatirozott a
teladatprofil, a mun-
kavégzés sorin elvég-
zendd kiil6nbozs fel-
adatok, példaul: iizle-
ti terv készitése, leltir
készitése, marketing és PR
tevékenységet folytatdsa, védéfelszerelések
el6készitése, szakszerd, specidlis gépi esz-
kozok kivilasztdsa, stb.

Meghatirozott a modulokon beliil a tulaj-
donsdg profil, mely magiban foglalja
a szakmai kompetencidkat. Ez meghatiroz-
za a szakmai ismeretek Gsszességét, amely-
re a kiilonb6zé szakmdk gyakorldsahoz
mindenképpen rendelkezni kell.

Példaul: vallalkozdsi formdk, piackutatds
alapjai, pénziigy alapjai, szdmvitel alapjai,
jogi alapismeretek, palydzatirds alapjai,
anyag és eszkozgazdilkodds alapjai, kom-
munikdcids ismeretek, etika, pszicholdgia,
stb.

Ezeknek a szakmai ismereteknek a megta-
nitisihoz biztositani kell a képzd intézmé-
nyeknek a megfelel§ szakmai, elméleti is-
mereteket is tanitani tudé és arra jogosult
fels6foku végzettséggel rendelkezd tandro-
kat.

Meghatirozott az a szint, amely szintre
ezeknek az ismereteknek a megtanitisdval
a készségeket kell az oktatdsi folyamat so-
ran fejleszteni.

A szakmai készségeket egy szammal jelolt
skaldn jelolik, amely szinten a tanulénak
azt biztonsiggal kell tudni hasznilni .
Tobbek kozott példaul:

Elemi szintd szamitdgép haszndlata — 1-es
fokozat

Olvasott szoveg megértése — 3-as
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Olvasott szakmai szoveg
megértése — 4-es
Szakmai nyelvi beszéd-
készség — 4-es

Ezeknek a szépség szakmdknak
a megtanuldsihoz rendelkeznie kell
a tanulénak bizonyos személyes kom-

petencidkkal, tulajdonsigokkal, ismere-

tekkel, bizonyos jirtassigokkal, képességekkel,
készségekkel, melyeket egy elGzetes tudds felmérésekor

a képzés megkezdésekor fel kell mérni, illetve sziikséges

az iskolai végzettség mellett arrdl informdciét szerezniiik

az oktat6 intézményeknek, milyen is az a tudds, amit az is-
kolai végzettség takar, valamint mennyire hasznilhat6 tu-
dds az.

Erre a képzdintézményeknek rendszeresiteniiik kell vala-

milyen felmérési modszert, példaul tesztlapokat.

Személyes kompetencidk kozott szerepel példaul a precizi-

tds, dontésképesség, szervezikészség, onillosig, fejléddké-

pesség, onfejlesztésre valé alkalmassig.

Ezek igen fontos momentumai a képzéseknek, hiszen nem

ritkdn tapasztalhat6 a tanulék kérében az igen hidnyos el6-
zetes ismeret, f6leg annak hasznilhat6siga, a tanuldsi ne-

hézségek, sét igen gyakori a tanuldsi képtelenség is a tanu-
16k korében.

Rendelkezniiik kell bizonyos tirsas kompetenciikkal, agy,

mint kapcsolatteremtd készség.

A cikk folytatdsit a Nailpro magazin
2008/5-6s szamaban olvashatja.

Bakos Aranka
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